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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

ACUERDO

QUE EMITE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL
ESTADO DE COLIMA.

INDIRA VIZCAINO SILVA, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 58 fracciones 1V; 63 y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima; 5, 12, 24, 25, 32 fracciones VI, VIll y XVI, 52 y 53 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica del Estado de Colima, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el dia 01 de julio del afio 2017 se publico en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” el Acuerdo por el
gue se emiten Las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Colima, mediante el cual se establecieron las herramientas que permiten anticipar la
comision de posibles actos de corrupcion y prevenir riesgos de cumplimiento institucionales, teniendo como objetivo
asegurar las metas y objetivos propuestos bajos los principios de eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

SEGUNDO. Que siguiendo el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, del eje “Gobierno Honesto y Transparencia”, y dentro
de las atribuciones que le otorga la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima,
y las normas en la actualizacién y mejora continua del sistema de Control Interno Institucional, la Contraloria General del
Estado realizé un andlisis de Las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, con la finalidad de identificar &reas de oportunidad, resultando
conveniente precisar algunos conceptos y definiciones con el objetivo de mejorar la norma respecto a su redaccion.

TERCERO. Que el 12 de noviembre de 2022, se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado,
nuevas Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima con el objetivo
de fijar las normas y disposiciones generales de Control Interno que deberan observar las personas titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Estado, para contribuir al cumplimiento de metas y objetivos y
prevenir riesgos.

CUARTO. Que el Manual Administrativo de Control Interno es un ordenamiento juridico complementario y util para la
aplicacién de las Disposiciones Generales en materia de Control Interno, y que auxilia a las personas servidoras publicas
gue deben cumplir el establecimiento, supervision y evaluacion del sistema de control interno institucional.

En ese sentido, el presente Manual Administrativo de Control Interno, propone establecer un lenguaje no sexista y no
discriminatorio como una accidn inicial hacia la transversalidad de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos, en cumplimiento de los ordenamientos locales, nacionales e internacionales de incorporar los principios de
igualdad y no discriminacion como ejes en el disefio y la implementacién de politicas, programas y acciones
gubernamentales.

QUINTO. Que derivado de las multiples modificaciones que se sugieren es que se propone un nuevo Manual Administrativo
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, para efectos de optimizar su eficiencia y eficacia,
estableciendo el mejoramiento del marco juridico que regula el control interno institucional.

SEXTO. Que el 27 de junio de 2023, la Gobernadora Constitucional del Estado de Colima, firmé una Declaratoria para
implementar en todas las Secretarias y Subsecretarias de la Administracion Publica del gobierno estatal, el Reto Publico
“Anticipando riesgos de corrupcién”, relativo a la metodologia para administrar riesgos de corrupcién, desarrollada por el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
(SESNA) y el Comité de Participacion Ciudadana Nacional (CPC).

SEPTIMO. Que, atendiendo a la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima y sus Municipios el presente Acuerdo,
fue sometido al proceso de Andlisis de Impacto Regulatorio ex ante, en la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en su calidad
de Autoridad de Mejora Regulatoria del Gobierno del Estado, quien emitié6 Dictamen Final Procedente, mediante el oficio
SDE/DS/461/2022, lo que conlleva a que la expedicion del Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Publico
del Estado de Colima, cumple con los requisitos de su proceso legislativo para su creacion.

Con base en las consideraciones expuestas, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO QUE EMITE EL MANUAL ADMINISTRATIVO
DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA

ARTICULO UNICO: Se establece el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Plblico del Estado de Colima,
en los términos siguientes:

Contenido
1. Introduccion y Objetivo

2. Marco Normativo
3.  Nomenclaturas
4. Terminologia
4.1. Alta Direccion
4.2 Control Interno
4.3 Componentes del Control Interno
4.3.1. Ambiente de Control
4.3.2. Administracién o Evaluacion de Riesgos
4.3.3. Actividades de Control
4.3.4. Informacién y Comunicacion
4.3.5. Supervisién y Mejora Continua
5. Responsables de Aplicacion y Vigilancia
6. Metodologia para la Administracién de Riesgos
7. Proceso del Modelo Estandar de Control Interno
7.1 Descripcion de los pasos del Modelo Estandar de Control Interno
8. Administracién de Riesgos Institucionales, su proceso y descripcion
8.1 Proceso de Administraciéon de Riesgos
8.2 Descripcion de los pasos del procedimiento de Administracion de Riesgos
9. Funcionamiento del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias
9.1 Proceso del funcionamiento del Comité de Control, Desempefio Institucional y Tecnologias

9.2 Descripcion de los pasos del proceso del Funcionamiento del Comité de Control, Desempefio Institucional y de
Tecnologias
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1. Introducciény Objetivo

El presente Manual Administrativo es complementario a las Disposiciones Generales en materia de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Colima publicadas el 12 noviembre de 2022 en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
“El Estado de Colima”, y tiene por objeto establecer los pasos y procedimientos a seguir para dar cumplimiento a dicha
normativa.

Se encuentra basado en el Marco Integrado de Control Interno (MICI), aprobado por el Sistema Nacional de Fiscalizacién
y avalado por la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion, y representa una herramienta fundamental para
la consecucion de los objetivos institucionales; la administracion efectiva de los riesgos de incumplimiento de objetivos
institucionales; la reduccion de la probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcién y fraudes, y la integracion de las
tecnologias de informacién a los procesos institucionales. También respalda la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos al consolidar los procesos de rendicidon de cuentas y de transparencia gubernamentales.

En tal sentido, este Manual tiene el objetivo de que las personas titulares de los entes publicos y, en su caso, el 6rgano de
gobierno, asi como las demas personas servidoras publicas de las instituciones que integran la Administraciéon Publica
Estatal, tengan las bases para establecer, actualizar y mantener en operacion su Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) tomando como referencia las Disposiciones Generales y el presente documento.

2. Marco Normativo
e Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC).
e Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024.
e Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima.
e Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de Colima.
e Disposiciones Generales en materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.
e Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Colima.
3. Nomenclaturas
APE: Administracion Publica Estatal
COCODIT: Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias
OEC: Organo Estatal de Control
PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno
PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
SCIl: Sistema de Control Interno Institucional
TIC’S: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
UCEGPE: Unidad, Direccion o Area responsable de Control Y Evaluacion de la Gestion Publica Estatal
UTIC: El Area de la Dependencia y Entidad responsable de proveer infraestructura y servicios de TIC'S
RAT: Reporte de Avance Trimestral
RAC: Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos
4. Terminologia

Para efectos del presente Manual Administrativo de Control Interno para la Administracién Publica del Estado de Colima,
se consideraran las definiciones establecidas en las Disposiciones Generales en materia de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Colima, publicadas el 12 de noviembre de 2022, asi como la siguientes:
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4.1. Altadirecciéon

La alta direccion se refiere al conjunto de personas que dirigen una institucion al nivel mas alto y que tienen el poder de
delegar autoridad, recursos y responsabilidades. En materia de control interno, la alta direccion es responsable de la
correcta implementacién del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) y de comprender los objetivos de la institucion,
sus riesgos asociados y las expectativas de sus grupos de interés.

4.2 Control Interno

El control interno es un proceso implementado por la alta direcciéon y demds personas servidoras publicas con el objeto de
proporcionar una seguridad razonable sobre el cumplimiento de objetivos institucionales, la salvaguarda de los recursos
publicos y la prevencién de la corrupcion. Incluye planes, métodos, programas, politicas y procedimientos utilizados para
alcanzar el mandato, la misién, el plan estratégico, los objetivos y las metas institucionales.

4.3 Componentes del Control Interno
El Control Interno se integra por cinco componentes, que son:
1. Ambiente de control
2. Administracion de Riesgos
3. Actividades de Control
4. Supervision
5

Informacién y Comunicacion

Fuente: Elaboracion propia.
Diagrama: 1
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4.3.1 Ambiente de control

El ambiente de control es la base del Control Interno, al proporcionar disciplina y estructura para apoyar en la consecucion
de objetivos institucionales y es considerado, el “tono” o ambiente institucional establecido, respetado y respaldado desde
la persona titular y la alta direccién.

Se compone de los siguientes cinco principios:

AMBIENTE DE CONTROL
e Esa la base del Control Internos al proporcionar disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucion
de los objetivos institucionales. Esta conformado por cinco principios:
o Actitud de respaldo y compromiso por la integridad y la ética por parte de la Persona Titular o el Organo
Principio 1 .
de Gobierno.
La Persona Titular y la Administraciéon son responsables de supervisar el control interno a través de las
Principio 2 Unidades que se establezca para tal efecto.
Principio 3 La Pfersona Titular debe autgriz_ar Ig e_struF:tura organizacional, asignar responsabilidades y delegar
autoridad para alcanzar los objetivos institucionales.
Principio 4 La p(_ersona Titular debe auto_riz_ar Ig e§tru?tura organizacional, asignar responsabilidades y delegar
autoridad para alcanzar los objetivos institucionales.
Principio 5 La per_sona Titular y las Qnidades son responsables de promover los medios necesarios para contratar,
capacitar y retener profesionales competentes.

Fuente: Elaboracién propia

4.3.2. Administracion o Evaluacién de riesgos

Es el proceso que tiene como propésito identificar los factores que pueden materializar riesgos de incumplimiento de
objetivos institucionales y/o de corrupcién a los que se encuentran expuestas las unidades administrativas de los entes de
Gobierno.

En este punto, es fundamental que la persona titular de la dependencia y los mandos superiores de las diversas unidades
administrativas promuevan y respalden la cultura de administracién de riesgos, involucrando como responsables de su
prevencion o mitigacion a todas las personas servidoras publicas segin su &mbito de responsabilidad.

Una vez identificados los riesgos, se determinara el nivel de impacto en caso de que se materialice el riesgo, asi como su
probabilidad de ocurrencia. Esta conformado por cuatro principios:

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Principio 6 La} Persona Titular debe agegurarse de qye la Institupién forme parte de un plan estratégico institucional
alineado a los Planes Nacionales, Sectoriales y Regionales.

Principio 7 Identifis:ar, anglizar y resp'ond.e'r a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos institucionales,
obtencioén de ingresos y ejercicio del gasto.

Principio 8 'Conside.rar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, fraude, abuso, desperdicio y otras
irregularidades.

Principio 9 Identificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan impactar al control interno.

Fuente: Elaboracién propia
4.3.3. Actividades de control

Las actividades de control son la respuesta a los riesgos previamente identificados que contribuyen a minimizar la
probabilidad de su materializacion. Estas actividades podran clasificarse en preventivas, detectivas o correctivas de
acuerdo con el analisis de la informacion previamente llevada a cabo.

Las actividades pueden consistir en la elaboracién o actualizacién de manuales, procedimientos, politicas, reformas,
abrogacion de leyes y el desarrollo de nuevos sistemas informaticos que permitan dar seguimiento a determinados
procesos.
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ACTIVIDADES DE CONTROL

Principio 10 I?iseﬁo d_e Ias_ actividades de cor_lt,rol apropiadas para lograr los objetivos institucionales y responder a los
riesgos, incluidos los de corrupcion.

Principio 11 Disefio y desarrollg de Sistemas de Informacién institucionales adecuados a fin de alcanzar los objetivos
y responder a los riesgos.

Principio 12 Ir.np.lementacic’)n de las actividades de control a través de politicas, procedimientos y otros medios de
similar naturaleza.

Fuente: Elaboracion propia
4.3.4. Informacién y comunicacién

Es la informacién de calidad que las personas servidoras publicas de la dependencia generan, obtienen, utilizan y comunican
tanto al interior como al exterior de la dependencia para respaldar el Sistema de Control Interno y dar cumplimiento a su
mandato legal.

INFORMACION Y COMUNICACION
Principio 13 Usa informacion de calidad.

Principio 14 Comunicar internamente.

Principio 15 Comunicar externamente.

Fuente: Elaboracién propia

4.3.5. Supervision y Mejora Continua

Son las actividades establecidas con la finalidad de evaluar continuamente el control interno mediante acciones de
supervision periédica sobre su eficacia, eficiencia y economia.

SUPERVISION
. Establecimiento de actividades para la adecuada supervision del control interno y la evaluacion de
Principio 16 . - . S,
resultados en todas las unidades administrativas de la institucion.
. La administracion es responsable de que se corrijan oportunamente las deficiencias de control interno
Principio 17 detectadas

Fuente: Elaboracion propia.

5. Responsables de la Aplicacién y Vigilancia

De acuerdo con las Disposiciones Generales en materia de Control Interno para el Sector Publico de Colima publicadas el
12 de noviembre de 2022, la persona titular del ente publico, debe asegurar, con el apoyo de unidades especializadas, el
establecimiento de lineas de responsabilidad acorde a su tamafio, estructura, circunstancias especificas y de mandato
legal de la institucion.

En tal sentido, designarda mediante oficio dirigido a la persona titular de la Contraloria General del Estado de Colima a una
persona servidora publica de nivel jerarquico inmediato inferior en la Coordinacién de Control Interno para asistirla en la
aplicacion y seguimiento de dichas Disposiciones. La Coordinacion de Control Interno designara, a su vez, un enlace para
cada uno de los procesos, llamados componentes en este Manual.

La Contraloria General del Estado de Colima por si, 0 a través de los 6rganos internos de control, vigilaran el cumplimiento
de las Disposiciones y otorgaran asesoria y apoyo a las personas titulares y coordinadoras de control interno, para mantener
en operacion, actualizado y en proceso de mejora continua el Sistema de Control Interno Institucional.

6. Metodologia parala Administracion de Riesgos

La metodologia para la identificar riesgos de incumplimiento de objetivos institucionales y/o de corrupcion, sera enviada
desde la Contraloria General del Estado de Colima a todos los entes publicos a través de las personas coordinadoras de
control interno previamente designadas por las personas Titulares. Dicha metodologia incluira un proceso que permitira a
la institucién administrar sus riesgos de incumplimiento y/o de corrupcion, a través del andlisis de los factores detonantes,
su grado de impacto y probabilidad de ocurrencia y el establecimiento de actividades de control.
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7. Proceso del Modelo Estandar de Control Interno

Proceso del Modelo Esta

: e i - ! : | Responsables /Unidades
e { Thular de fa Instifucion | | Coordinacion de Corro | . EnlacedelSCI  Administrativas/Procesos
( Inicio ) ; ) oW E D W i
% . Establece y supervisael H ! i : { i H
scll, asimisr);lol::signa ala Designa Enlace y establece Ir:otr;nenta ahccmr:es y ! Implementlagcﬁctmizan £
" Coordinacién de Control - acciones para implementar, peon zzasmfva Hackny ; melz?:; D0 ASL00MO
H ] ! ! { ! } én aplican la :
5 L E operary evaluar el SCII. E |  evaluaciéndelSCIl
‘Organo Interno de Control
! ! ! ! H i ' Coordinacion de Control
* Titular de la Institucion ' Evalua el Informe Anual, el - ~ Titular de la Institucion i Interno i
: : ' resultado de la evaluacion - : ! : {
Solicita, en su  caso, - el SCII, el PTCI y presenta. e  Aprueba el Informe Anual, - -« Presenta el Informe Anual,
‘actualizar el PTCI, lo firma y. " informe de Resultados a la - . evaliael SClly PTCl, lo + evaluacion del SCIl y PTCI |
o presenta al Comité i . personaTitulardela ‘presenta al OEC y al Comité' . alapersoaTitulardela
! i . institucion, al OECyal i i i Institucion i
| S ome | z
 Coordinacién de Control i §
' Interno | ‘Organo Interno de Control
| Realiza seguimiento Verifica avances del PTCl y
trimestralmente al PTCI, ’ resultados esperados, y lo
- posteriormente lo presenta | ‘presenta a la persona Titular
‘al Organo Interno de Control - de lainstitucién y al Comité -
y al Comité i : i

Diagrama 2.
Elaboracion propia.



7.1 Descripcién de los pasos del Modelo Estandar de Control Interno

APLICACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

COORDINACION DE

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL

RESPONSABLES UNIDADES

TITULAR DE LA INSTITUCION CONTROL INTERNO INTERNO INSTITUCION ADMINISTRATIVAS/PROCESOS OBSERVACIONES
= Oficio, Correo
Inicio Electronico, Formato
de Evaluacion NOTAS:
i = Formato de
@ Des?ﬁ::;én 3 Evaluacion OEC: Organo Estatal de Control.
9 Recibe Oficio de
= ! Designacion e inicia Coordinaciéon: La Coordinacion de
1 2 - evaluacion del SCIl con- Control Interno

Designa por escrito a la Recibe oficio de las personas 4
persona encargada de la | designacion. responsables de los Reciben requerimiento, Enlace: Enlace del Sistema de

Coordinacion de Control

Interno

Proyecto de PTCI
’,/;:\\\ Proyecto de informe
\\/' Anual

Verifica y selecciona
| areas de oportunidad y
acuerda acciones de
mejora a comprometer
en el PTCI

Informe Anual y
PTCI autorizados

==

9
Aprueba el Informe
Anual y el PTCI

Informe Anual
y PTCI

10
|Presenta el Informe Anual
|y PTCI a la persona

Posteriormente nombra

" por escrito a los Enlaces

J

y acuerda acciones para
la instrumentacion del
scii

Proyecto de PTCI
Proyecto de Informe
Anual

S s

7
Recibe proyecto de
Informe Anual y de
PTCI, revisa con el
Enlace del SCil y
acuerda con la persona
Titular de la Institucion
.

procesos

5
Recibe la evaluacion
por cada procesoy =

consolida los
resultados
Proyecto de PTCI
Proyecto de
Informe Anual
6

Elabora propuesta de

—— Informe Anual, PTCl y

los envia para su
revision

Informe Anual
y PTCI

1
Incorpora en el
~ Sistema Informatico el
Informe Anual y el
PTCI

aplican evaluacion,

revisan acciones de
mejora y envian

resultados al Enlace

Control Interno Institucional (SCIlI).

A. La Coordinacion acuerda con la
persona Titular de la Institucion las
acciones para la instrumentacion del
Sistema de Control Interno
Institucional.

B. La Coordinacion revisa el Informe
Anual con el Enlace.

C. La persona Titular de la institucion
verifica y selecciona areas de
oportunidad junto con la Coordinacion
y acuerda areas de mejora a
comprometer.

DOCUMENTOS:

Formato de Evaluacion: Documento
que contiene los 33 elementos de
control a evaluar del SCIl tanto
generales como de los procesos.

Informe Anual: Informe Anual del
Estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional.

7 Titul?l: del OEC_y al Sitona — — I e
comité con copia al Lt :  Programa rabajo
Organo Interno de . Control Interno.
Control
Diagrama 3

Elaboracion propia.
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APLICACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

TITULAR DE LA INSTITUCION

COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

COMITE

TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

OBSERVACIONES

| \_/_\
14
Recibe Informe de
Resultados, lo valora *—
y, €en su caso, lnstruye

Informe de

®m

‘ Recibe mstmccuony
actualiza el PTCl para |
| su presentacion a la ‘

persona Titular de la

\actualizacion del PTCI Institucion
(52
PTCI \ RAT del
2D\ actualzado C/ PTCI
CE
—/
16 17
Recibe y aprueba la Efecta seguimiento del
actualizacion del PTCle = PTCI y presenta el
_ instruye su Reporte de Avances ala
implementacion y persona Titular de la
seguimiento Institucion para su
sprobiacion
G RAT del
RAT del O PTCI
PTCI
19
18 Recibe Reporte de
Revisa y apruebael = | Avances Trimestrales
Reporte de Avances

Trmestrales del PTCI

al Organo Intemo de
Control y al Comité

aprobados y lo presenta |

Q

NOTAS:
OEC: Organo Estatal de Control.

Coordinacién: La Coordinacion de Control

Informe
Anual y PTCI

F
12
Conoce el Informe
< Anual, el PTCl, y
ademas realiza su
evaluacion

Intemo

Enl Enl del Siste
Institucional (SCH).

de Control Intemo

D. La Coordinacién actuakiza el PTCI con el
Enlace.

E. La persona Titular de |a Institucion presenta
el PTCI al Comité y, en su caso, al Organo de
Gobi

Informe de
Resuitados

13
Remite el Informe de
Resultados de la
Evaluacion a la persona |
Titular de la Institucion,
al OEC y al Comité

F LaOoordnacldn oonelapoyodelEnlace
el PTCI, efectia su

reporb el Avance Trnmestral del PTCI

actualizado a la persona Titular de la InsStucion

para su aprobacién

G. La persona Enlace del SCIl incorpora en el

Sas!ma informatico el Reporte de Avances
una vez ap do por la p

Tmlar de la Institucion.

H. El Organo Inteno de Control adicionaimente

20

Recibe avances y
resultados de las

22
Recibe Informe de
Resultados, RAT del
PTCI e Informe de

acciones implementadas
y efectda su evaluacion

Informe de
Evaluacién

| Emite el Informe de

el @ de E ion a la p
Tularde fa Institucién ya la Coordinacién.

DOCUMENTOS:

Informe Anual: Informe Anual del Estado que
guarda el Sistema de Control Intemo
InsStucional.

PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno.

Informe de Resultados: Informe de resultados
de la Evaluacion al informe Anual.

Alts i de Solucié Alternati de
Solucién de la persona Titular de la InsStucion
a recomendacién del OIC, consideradas no
factbles de implementar derivadas de la

Evaluacion przz:::c: ?:Z,zté evaluacién al informe anual.
RAT: Reporte de A Tri
F;n eu; el Odr;:leoﬁ:!wn;; de ;:ontml r;nsa Io:‘
acciones de mejora del PTCL s
Diagrama 4.

Elaboracion propia.
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Actividades secuenciales por responsable

Disposiciones en

- Método, :
No. Responsable Actividad herramienta Materia de Control
Interno
Titular de la Designa por escrito a la persona Coordinadora de Oficio de .
1. o . ! Articulo 4
Institucion Control Interno. designacién
Recibe oficio de designacion. Elige por escrito a las -
Oficio de
personas Enlaces de los procesos. Acuerda con la . i
. o B . designacion / .
S persona titular de la Institucion las acciones para la 2 Articulos 4 y 10,
La Coordinacion | . i i U Reunioén de o
2. implementacion y operacion del SCII, en términos . fraccion Il
de Control Interno ; - o Trabajo / Correo -
de las Disposiciones, y solicita a la persona Enlace ‘s incisos b) y c)
P L : electrénico
del SCII la aplicacion de la evaluacion del Sistema e
. institucional
de Control Interno Institucional.
Oficio de
Recibe oficio de designacién. Inicia el proceso de designacion / .
o S - Articulo 10,
Enlace del Evaluacion, solicitando a las personas | Correo electrénico ., I
3. ; . . AR fraccion 1V, incisos
SCll responsables de las unidades administrativas la institucional / a), b) y c)
realicen en sus procesos prioritarios. Evaluacién del 0y
SCll
Responsables de | Reciben requerimiento para realizar la evaluacion
las del SCIl por procesos prioritarios, aplican Evaluacién por . o
. . . . Articulo 10, fraccion
4. Unidades evaluacion, revisan propuestas de acciones de procesos e
- . - . A IV, incisos ¢) y d)
Administrativas / | mejora y envian resultados a la persona Enlace del prioritarios
Procesos SCII.
Evaluacién
5 Enlace del Recibe evaluaciones y consolida por procesos | consolidada de los | Articulo 10, fraccion
) SClI prioritarios la informacion de dichas evaluaciones. procesos IV, incisos ¢) y d)
prioritarios
Enlace del Elabora proyecto dc_al Informe Anual y PTCI y envia Proyecto de Articulo 10, fraccién
6. a la persona coordinadora de Control Interno para| Informe Anual'y S
SCIl P IV, inciso e)
revision. PTCI
La Coordinacién | Recibe proyecto de Informe Anual y PTCI, revisa Propuesta de Articulo 10,
7. de Control Interno | con quien realiza funciones de Enlace del SCIl y| Informe Anualy fracciones lll, inciso
y Enlace del SCII | acuerda con la persona titular de la Institucion. PTCI d); y IV, inciso e)
T|t_ular. ,de la Analizan y seleccionan areas de oportunidad Propuesta de Articulo 10,
Institucion y la . . ; -
8. N, detectadas y acuerdan acciones de mejora a| Informe Anualy fracciones I, inciso
Coordinacion de ) g
comprometer en el PTCI. PTCI d) y e); y lll, inciso d)
Control Interno
9. Tltulz_ar d_g la Aprueba el Informe Anual y PTCI. Informe Anual y Artlculq lQ, fraccion
Institucion PTCI 11, inciso e)
. Presenta a la persona Titular del OEC, al Comité y,
Titular de la p . . Informe Anual, y .
10. Institucion en su caso, al Organo de Gobierno, con copia al PTCI Articulo 13
Organo Interno de Control, el Informe Anual y PTCI.
1 Enlace del Incorpora en el Sistema Informatico el Informe Sistema Articulo 10, fraccion
) SClI Anual y PTCI. Informético 1V, inciso h)
. ) . Informe Anual, y
12, Titular del Organo Conoce_ 'el Informe Anual y PTCI, y realiza su PTCI e Informe de Articulo 20
Interno de Control | evaluacion.
Resultados
. . Remite el Informe de Resultados a la persona titular -
Titular del Organo I . Oficio con Informe .
13. de la Institucién, a la persona titular del OEC y al Articulo 20
Interno de Control o , : de Resultados
Comité, y, en su caso, al Organo de Gobierno.
Recibe Informe de Resultados y opinion de la .-
. . . Oficio con
Titular de la persona titular del Organo Interno de Control, lo .
14. o . o Informe de Articulos 17y 20
Institucion valora y, en su caso, instruye a la Coordinacién de
o) Resultados
Control Interno la actualizacion del PTCI.
La Coordinacién Recibe |_nstrl_JE:C|on de_ actualizar el PTCI y presenta Propuesta PTCI Art|culo_s 1_0, fra(.:uon
15. la actualizacion para firma de la persona titular de la . 111, inciso d);
de Control Interno N Actualizado
Institucion. y 17
16. Tltulz_ar d_e, la Recibe F_’TCI_ gctual_lzado para su firma e instruye a PTCI Actualizado Articulo 17
Institucién la Coordinacién su implementacion y seguimiento.
L Realiza el seguimiento e informa trimestralmente a Reporte de
La Coordinacion ; o, ; .
la persona titular de la Institucion por medio del Avances Articulo 18,
17. de Control Interno . . .
Reporte de Avances Trimestrales del PTCI para su | Trimestrales del fracciones | y Il
y Enlace del SCII L
aprobacion. PTCI
18 Titular de la Revisa y aprueba el Reporte de Avances Reporte de Articulo 10, fraccion
' Institucion Trimestrales del PTCI. Avances 11, inciso d)
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Disposiciones en

No. Responsable Actividad h Metm_jo, Materia de Control
erramienta
Interno
Trimestrales del
PTCI
Recibe y firma el Reporte de Avances Trimestrales Reporte de p
L, . Articulo 18,
La Coordinacién |del PTCI y lo presenta a la persona titular del Avances . S
19. p " . fracciones |, inciso d)
de Control Interno | Organo Interno de Control, al Comité y, en su caso, | Trimestrales del Il incisos a) y b)
al Organo de Gobierno. PTCI yi y
Informe de
. . Recibe Reporte de Avances Trimestrales del PTCI, | - evaluacion del Articulos 18, fraccion
Titular del Organo . . Organo Interno de P )
20. y resultados de las acciones comprometidas y 11, inciso a);
Interno de Control . . Control al Reporte
efectla su evaluacion. y 19
de Avances
Trimestrales
Emite el Informe de Evaluacion al Reporte de
Titular del Organo Avances Trimestrales y lo presenta a la persona Informe de
21. 9 titular de la Institucion, a la Coordinacion de Control . Articulo 19
Interno de Control s p Evaluacion
Interno y al Comité y, en su caso, al Organo de
Gobierno.
Informe de
Resuitados / Articulos 18, fraccion
Recibe Informe de Resultados, Reporte de Avances Reporte de N
. - II, inciso b); 19,
22. Comité Trimestrales del PTCI e Informe Avances S
> X fraccion 1l; y 20,
de Evaluacion. Trimestrales/ -
fraccion Il
Informe de
Evaluacion

Documentacion Soporte del Proceso / Procedimiento:

Informe Anual (Informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional y PTCI).

Informe de Resultados (Informe de la evaluacién del 6rgano interno de control al Informe Anual y PTCI).

Reporte de Avances Trimestrales del PTCI.

Informe de Evaluacion (Informe de evaluacion de la persona titular del Organo Interno de Control al Reporte de

Avances Trimestrales del PTCI).

Administracion de Riesgos Institucionales, su proceso y descripcién

Objetivo. Establecer la metodologia de administracién de riesgos que observaran las Instituciones para gestionar y
dar seguimiento a sus riesgos, que permitan el logro razonable de sus metas y objetivos y prevenir la comision de

faltas administrativas por parte de las personas servidoras publicas.
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8.1 Proceso de Administracion de Riesgos

Proceso de Administracion de Riesgos

 Titular de la Instituciony la

 Enlace de Administracion de

Instiiye a las personas Goordinacion de Control Riesgos © Unidades Administrativas
Titulares de las Unidades P
.t Administrativas, a la i Informa y orienta sobre el | . Aplicany documentanla
Inicio ' Coordinacién de Control Interno. s metodonlggla las;o ‘ establecimiento de la - - metodologia, y remiten la Matriz
y al Enlace de Administracion BT e ' metodologia, las acciones para. conlapropuesta de riesgosal |
L deRi ihici irelt ‘objefivos y metas insifucionales su aplicacién, asi como los ; Enlace :
de Riesgos, iniciar y concluir el alineados al proceso y
- proceso de Administracién de : formalizan la metodologia objetivos institucionales
e — . prmeararms s prrmmrermenn sy
5 e 'mu| de la Instit ! Enlace de Administracion de
Titular de la Institucion, Enlace de Administracién de Co::dmaclo':l deugr:uyda : Riesgos :
Coordinacion de Control Riesgos y las Unidades Interno : :
{ ImemoyEnkcede i | Administrativas * Revisa y analiza la informacion
Administracion de Rlesgos « Elaboran | . Acuerdan los riesgos  de riesgos de las Unidades
" Fiman| Mt Hpa e | Caoraniosproyectos ikt cionales y los comunican - Administrativas, define conla
- A mlrna{lraa sl apa I - insitucionales dela Matriz, Mapa " 4o 1o Unidades * Coordinacion de Control Interno -
e deAd"""'smFl‘}'}\dRe Resgosyel ) iministrativas o del Enlace de 105 iesgos propuestos y presenta.
' © Administracion de Riesgos ~los proyectos de Matrizy Mapa
 LaCoordinacién de Control " Enlacede Administracionde  Thular de la Institucién,la
' Interno  Unidades Administrativas , Riesgos { 1 Coonlieln e Conrol
: E g _ Interno y Enlace de
; Dif_ur_\de Ia_ !Watriz, Mapa de Instrumentan y cumplen las ~ Darseguimiento al PTAR, * Administracion de Riesgos 5
 Administracion de Riesgos y el ‘acciones comprometidas en el-ﬁ elabora el RAT, elabora y - L
~ PTAReinstruyealos 'PTAR, informan los avances y  presentaala Coordinacionde ~~~ Presentanenel Comitéu
 responsables del cumplimiento 3 . resguardan la evidencia Control Interno el reporte Anual : Organo de Gobierno el RAT Y -
de las acciones de control del - documental ~ decomportamientodelos | Repqrte Anual deI. :
PTAR riesqos para su revision y firma ;Componamlento de los Riesgos.

Diagrama 5.

Elaboracion propia.



TITULAR DE LA INSTITUCION
Inicio

1
Instruye inicio de
proceso de
Administracion
de Riesgos

Oficio
Correo Elec

8.2 Descripcion de los pasos del proceso de Administracion de Riesgos

Administracion de Riesgos

COORDINACION DE CONTROL INTERNO

5 (&)
‘ Acuerda y formaliza i
metodologia, |
‘ aplicacion, metas y
| objetivos institucionales |

Oficio,
LCorreo Elacl’romco

e

6
Revisa Proyecto de

Mapa y Matrizde [ Proyecto de Mapa |
Riesgos y Matriz de
— e a——"" L Riesgos
TR

Acuerda con la persona Titular
los Riesgos de la Matriz y Mapa
de Riesgos y les informa a las
Unidades Administrativas

Proyecto de Mapa
9 y Matriz de
< Riesgos
Revisa el proyecto del ”/

PTAR, conjuntamente con -
el Enlace de Proyecto
Administracion de Rlesgos PTAR

B
Presenta a la persona Titular de Ia’
Institucion para autorizacion y firma
el Mapa, Matriz de Riesgos y PTAR

Matriz de Riesgos y Mapa
11 PTAI

Difunde Mapa, Matriz de, —

Riesgosy PTAR e |

instruye a los |
responsables del

Matriz de Riesgos
cumplimiento del PTAR |
|

y Mapa
PTAR

ST
14 D
Revisa el proyecto del\"[
RAT, RAC y los presenta
para autorizacion y firma de
la persona Titular de la

Institucion Pm,e;::cRA.r y
e
CE) 16
Presenta en 1a Sesién del
Comité u érgano de Gobierno
el Mapa, Matriz de Riesgos,
PTAR y RAC, y RAT segun
corresponda
Proyecto
Matriz de R-esgos y PTAR Y RAC
( F

Comunica al Enlace los—
riesgos adicionales o
cualquier actualizacion

Oficio
Correo Electronico

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3
Informa y orienta a las
- Unidades Administrativas
para que documenten su
propuesta de Riesgos

Oficio

Forn\nm do Malnz de Ferrr-hzﬂl:lén
Rnsgos Correo Electlémco

Revisa y anall.za Riesgos,
define con la Coordinacién
propuesta de Riesgos y
elabora proyecto de Mapa y
Matriz

Proyecto de Mapa y
Matriz de Riesgos

Elabora y presenta
proyecto PTAR

Proyecto
PTAR

13
Realiza seguimiento al
PTAR, elabora y
presenta a la
Coordinacién el proyecto
del RAT y RAC

Proyecto RAT y
RA

S
15 |
Incorpora en el sistema
informatico Matriz, Mapa,
RAT y RAC, debidamente
firmados

Sistema || [ Matriz de Riesgos y
informatico | Mapa

P
PTAR, RAC y RAT
- Y

18
Agrega riesgos
_ adicionales o alguna
actualizacién e incorpora
al sistema informatico

Matriz de Riesgos
Mapa actualizacion
PTAR actualizado

Sistema
Informatico

- S

RESPONSABLES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Aplican y documentan la

metodologia, remiten la

propuesta de Matriz de
Riesgos al Enlace

Sgos

Proyecto Matriz de
Ri
——

12
Instrumentan y
cumplen las acciones
de control del PTAR,
informan avances y
resguardan evidencia
documental |

Y RAT y
Evidencia Ri N M.
Documental mugon y -pn

g

OBSERVACIONES

NOTAS:

Coordinacién.
Control Interno.

La Coordinacién de

A. El proceso iniciara con una reunion de
trabajo en donde participen las personas
Titulares de las Unidades Administrativas
de la Institucion, la persona Titular del
OIC, la Coordinacién de Control Interno y
el Enlace de Administracién de Riesgos, al
realizarse durante el ultimo trimestre de
cada ano, preferentemente en noviembre
o diciembre, a efecto de que las acciones
que tiendan a controlar los riesgos
identificados, de apliquen desde el primer
trimestre del siguiente afo, la persona
Titular del OIC participara en el proceso
de administracion de riesgos, en términos
del articulo 11 de las Disposiciones
Generales.

B. ElI Mapa, la Matriz de Riesgos, y el
PTAR se presentan anualmente para
autorizacion de la persona titular de la
Institucion quien debera firmarlos,
conjuntamente con la Coordinacion de
Control Interno y el Enlace de
administracion de Riesgos.

C. Se debera dar
permanentemente al PTAR.

seguimiento

D. El RAC se presenta anualmente para
autorizacion de la persona Titular de la
Institucion, firmandolo de forma conjunta
con la Coordinaciéon de Control Interno y el
Enlace de administracion de Riesgos.

E. La Coordinacién de Control Interno
debera presentar el RAT del PTAR , en las
sesiones ordinarias del comité.

F. Los riesgos adicionales o la
actualizacion seran determinados en el
Comité u Organo de Goblerno, segun

corresponda.
DOCUMENTOS:
Oficio: Oficio de instruccion.
Correo Electrénico: Correo de
instruccion.
Matriz: Matriz de Administraciéon de

Riesgos.

Mapa: Mapa de Riesgos.
PTAR: Programa de
Administracion de Riesgos.
RAT: Reporte de Avances Trimestrales
del PTAR.

RAC: Reporte Anual de Comportamiento
de los Riesgos.

Evidencia Documental: Informaciéon que
acredite la implementacion y los avances
reportados sobre las acciones de control
comprometidas con el PTAR.

Trabajo de

Diagrama 6.
Elaboracion propia
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Actividades secuenciales por responsable

Disposiciones

No. Responsable Actividad Metodo, Genera_les en
Herramienta Materia de
Control Interno
Instruye a las Unidades Administrativas, a la Articulo 10
Titular de la Coordinaciéon de Control Interno y al Enlace de Oficio/ Correo U
1 o S - . L . fraccion I,
Institucion Administracion de Riesgos iniciar el proceso electronico S
- - ; inciso g)
de administracién de riesgos.
Acuerda con la persona titular de la Institucion la
metodologia de administracion de riesgos, las - Articulo 10,
L : L - Oficio de .
La Coordinacién | acciones para su aplicaciéon y los objetivos y metas N fracciones |I,
2 o . . formalizacién/ Correo S
de Control Interno | institucionales a los que se alinea el proceso y riesgos, - inciso g), y I,
; : o . electronico e
y los comunica a las Unidades Administrativas por inciso e)
conducto del Enlace de Administracion de Riesgos.
Informa y orienta a las Unidades Administrativas sobre -
el establecimiento de la metodologia de OfI’CIQ/ Correo. . .
Enlace de administracion de riesgos, las acciones para su electrénico/ Reunion Articulo 10,
3 Administracion de L _ 11esgos, RSN P Formato de Matriz de fraccién Vv,
Riesgos aplicacion, y los objetivos y metas mstltumonales, para | )4 inistracion de inciso b)
que documenten su propuesta de riesgos en la Matriz RiesqoS
de Administracion de Riesgos. 9
. Documenta las propuestas de riesgos en la Matriz de | Proyecto de Matriz de Articulo 10,
Unidades L Y : i - i Lo
4 - . Administracién de Riesgos, en funcién de las etapas | Administracién de fraccion I, inciso
Administrativas o : .
minimas establecidas. Riesgos a)
Revisa y analiza la informacién proporcionada por las
Enlace de Unidades Administrativas en forma integral, define | Proyectos de Mapa y Articulo 10
5 Administracion de | €N la Coordinacion de Control Interno la propuesta de Matriz de fraccion V '
Riesq0S riesgos institucionales, elabora y presenta al mismo | Administracion de inciso d),
9 los proyectos de Matriz de Administracion de Riesgos Riesgos
y Mapa de Riesgos Institucionales.
Proyectos de Mapa y Articulo 10
La Coordinacién | Revisa los proyectos de Matriz de Administracion de Matriz de ” ’
6 ) . o o L fraccion 11,
de Control Interno | Riesgos y Mapa de Riesgos Institucionales. Administracion de inciso i)
Riesgos
Acuerda con la persona titular de la Institucion los | Proyectos de Mapa y .
L . S . ) : Articulo 10,
7 La Coordinacién | riesgos institucionales y los comunica a las Unidades Matriz de fraccion 1Nl
de Control Interno | Administrativas por conducto del Enlace de| Administracion de S '
o ) . . inciso e)
Administracién de Riesgos. Riesgos
Enlace de L, Articulo 10,
. . Elabora y presenta a la Coordinacién de Control ”
8 Administracion de L Proyecto del PTAR fraccion Vv,
. Interno el proyecto del PTAR Institucional. bl
Riesgos inciso d)
L Revisa el proyecto del PTAR Institucional, Articulo 10,
La Coordinacion ; S
9 conjuntamente con la persona Enlace de| Proyecto del PTAR fraccion 11,
de Control Interno . i . S
Administracién de Riesgos. inciso i)
Presenta anualmente para autorizacion de la persona Matriz de
L, titular de la Institucién la Matriz de Administracién de S s Articulo 10,
La Coordinacion . : " Administracion de ”
10 Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR, y firma de . fraccion 111,
de Control Interno f . Riesgos, Mapa de S
orma conjunta con la persona Enlace de ; inciso j)
. P : Riesgos y PTAR
Administracion de Riesgos.
Difunde la Matriz de Administracion de Riesgos, el
Mapa de Riesgos y el PTAR, e instruye la Matriz de .
L . - . - Articulo 10,
La Coordinacién |implementacion del PTAR a las personas| Administracion de ”
11 . . fraccion I,
de Control Interno |responsables de las acciones de control| Riesgos, Mapa de inciso I)
comprometidas y al Enlace de Administracion de Riesgos y PTAR
Riesgos.
Mapa y Matriz de
Administracién de
Unidades Instrumentan y cumplen las acciones de control del Riesgos, PTAR,
12 - . PTAR, e informan avances trimestrales y resguardan | Reporte de Avances Articulo 29
Administrativas . - -
la evidencia documental. Trimestrales del
PTAR y Evidencia
documental
Enlace de Realiza conjuntamente con la Coordinacién de Control | Proyecto del Reporte Articulos 10,
13 | Administracién de |Interno el seguimiento permanente al PTAR, elabora de Avances fraccion V,
Riesgos y presenta a la Coordinacion de Control Interno el Trimestrales del inciso f); y 28
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Disposiciones
. Método, Generales en
No. Responsable Actividad Herramienta Materia de
Control Interno
proyecto del Reporte | PTAR y del Reporte
de Avances Trimestrales del PTAR con la informacion Anual de
proporcionada por las Unidades Administrativas y el | Comportamiento de
Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos. Riesgos
Revisa el proyecto del Reporte de Avances Reporte de Avances
Trimestrales del PTAR y del Reporte Anual de P .
S > . . . Trimestrales del Articulo 10,
La Coordinacién | Comportamiento de Riesgos, los firma conjuntamente - o
14 g it - PTAR Reporte Anual | fraccion lll, incisos
de Control Interno | con la persona Enlace de Administracion de Riesgos : -
- . de Comportamiento iyk
y los presenta para autorizacion y firma de la persona .
. P de los Riesgos
titular de la Institucion.
Mapa y Matriz de
Incorpora en el Sistema Informatico Mapa y Matriz de Ad.mlnlstramon de
b s ; Riesgos, PTAR,
Enlace de Admlnlstrac!on de Riesgos, PTAR, Reporte de Reporte de Avances Articulo 10
. ) Avances Trimestrales del PTAR y Reporte Anual de - o
15 | Administracién de - . 4 Trimestrales del fraccion V,
Riesgos Comportamiento .de los Riesgos; resguardando. los PTAR y Reporte inciso h)
documentos  firmados y  sus respectivas Anual de
actualizaciones. .
Comportamiento de
los Riesgos
] Mapa y Matriz de
Presenta en la primera sesion del Comité o del Organo | Administracion de
de Gobierno, segun corresponda, el Mapa y Matriz de Riesgos y PTAR.
s Administracion de Riesgos, PTAR y el Reporte Anual | Reporte de Avances Articulo 10,
La Coordinacion ) ) : i
16 de Comportamiento de los Riesgos, y sus Trimestrales del fraccion V,
de Control Interno o . ) h
actualizaciones en las sesiones subsecuentes; y el PTAR y Reporte inciso o)
Reporte de Avances Trimestrales del PTAR, en las Anual de
sesiones del Comité, segun corresponda. Comportamiento de
los Riesgos
Comunica al Enlace de Administracion de Riesgos los Oficio/ Correo
riesgos adicionales o cualquier actualizacion a la electronico Articulo 10
La Coordinacion | Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de Mapa y Matriz de ” ’
17 ) ) ¥ - fraccion 111,
de Control Interno | Riesgos y el PTAR determinados por las personas | Administracion de inciso m)
servidoras publicas, el Comité u Organo de Gobierno, Riesgos y PTAR
segun corresponda. actualizados
Agrega a la Matriz de Administracion de Riesgos, al
Enlace de Mapa de Riesgos y al PTAR, los riesgos adicionales o Mapa y Matriz de Articulo 10,
18 | Administracion de |alguna actualizacion, identificada por personas| Administracion de fraccion V,
Riesgos servidoras publicas, el Comité u Organo de Gobierno, Riesgos y PTAR inciso g)
segun corresponda.

Documentacion Soporte del Proceso /Procedimiento:

9.

Formato de Matriz de Administracién de Riesgos Institucional (Matriz).

Mapa de Administracion de Riesgos Institucional (Mapa).

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).

Reporte de Avances Trimestrales del PTAR (RAT).

Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos (RAC).

Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias.

Objetivo. Constituir un érgano colegiado al interior de las Instituciones de la Administracion Piblica del Estado, en apoyo
a las personas titulares de las mismas, que contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a impulsar
el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, y a la administracion de riesgos.
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9.1 Proceso del funcionamiento del Comité de Control, Desempefio Institucional y Tecnologias

Proceso del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias
(COCODIT)

Presidencia, Coordinacién  Coordinaciénde Control ~ cniace del Comite La Vocalia Ejecutiva
~ de Control Internoy la g Interno : : S e :
! e T ! : . Solicita la informacién - 5 i i
- Vocalia Ejecutiva : H : H Valida la informacion de la -
5 M) Vaica informacion y socta M | Soportecelosasuniosa MM ootz ciectgnicaenel |
i - i 2ot  tratar en la sesion e integra - 5 : i e
- Determinan los asuntos del ‘al enlace para su respectiva fis . i sistema informatico y emite -
i . i p . | - informacién a la carpeta 5 H
‘Orden del Dia a tratar en las - incorporacién al sistema : ) y ' convocatoria para los
3 sesiones : informatico : § eleckonics 2 el sskma miembros e invitados
i ! informatico ! :
. LaVocalmEjecuva  EnlacedelComits  erorosdelComte | Mombros gelComi®s 4
b : : ; . ! ' Participan en el desarrollo -  Analizanlacarpeta
;g:::ne pmy;cr:m;s de(l) ac::z : mgﬁm;‘ igsuusi:neir:!wm ! ' de la sesion del Comité, _ electronica previoala
! i0 : * atencion delos acuenios' i { DOTOTEIVIgEn et i sesién y proponen E
Eaceplac!on yEEAR i i : acuerdos . acuerdos,ensucaso

1 8

Diagrama 7.

Elaboracion propia.



9.2 Descripcién de los pasos del proceso del Funcionamiento del Comité de Control, Desempefio Institucional y de
Tecnologias

Funcionamiento del Comité de Control, Desempeno Institucional y de Tecnologias

COORDINACION DE

PRESIDENCIA CONTROL INTERNO ENLACE DEL COMITE VOCALIA EJECUTIVA MIEMBROS DEL COMITE OBSERVACIONES
Inicio
NOTAS:
Oficio

Carreo electronico A. La P i i te
() Orden del &a Wnfcommcin con la Coordinacién de Control
v Intemo y la Vocalia Ejecutiva,
: = determinan los asuntos a tratar en
Determina con la 2 Solicita a las Unidades la sesion del Comité, conforme a la

Coordinacion y Vocalia -
Ejecutiva los asuntos a
tratar en la sesion

| Solicita la integracion de |

los asuntos a tratar

12 informacién soporte de

- administrativas la
informacién, la integra y
la envia

Carpeta
Sistema [
=] =]
5

Carpeta electronica
¥y convocatoria

|E==A|

(=)
&

Sistema
| | mnformético

Orden del Dia establecida en el
articulo 47 de las Disposiciones
Generales en materia de control

interno, considerando
invariablemente los temas
relacionados con:

-El seguimiento a la imp i6

1 ali e

y
del SCll (Evaluacién,

Recive, reviaa y vaiida | \ Valida y verifica Kbl o st et S0 B il
ecibe, revisa y v ala - 5 iday i a nalzan ia ca previo Trimestrales).
informacion de las — jabegea ja nformac.nén o info ion de la petal a la sesion, proponen
S L 2 — la carpeta electronica del s S 72 S SR
y sistema informatico ‘ parala acuerdos sobre los -El guimiento al p de
envia para hmegrar y notifica la convocatoria | asmﬁos del Orden de_l Dia administracién de Riesgos
carpeta electrénica y emiten comentarios Institucionales (PTAR institucional y
reporte de Avances Trimestrales).
B. Miembros del Comité e invitados
8' f a lo establecido en los
£l
Elabora y envia el Participar en la sesién :nh:ulos 33, “,y 35 e I::
proyecto de Acta de la para el desahogo de los e 2
3 S veckitn yo| S i e Ot el materia de control interno.
comentarios de los | Dia, proponen y aprueban
participantes en el Comité | ‘ acuendos DOCUMENTOS:
o ——— Oficio: Para la emision de
solicitudes y convocatoria.
x
10 Acta: De la sesion para formalzar
Recibe comentarios y los asuntos tratados y acuerdos
formaliza el acta de la establecidos.
sesion
.
Fin
Diagrama 8.

Elaboracion propia
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Actividades secuenciales por responsable
Disposiciones
- Método, Generales en
e RespemEelle AR Herramienta Materia de Control
Interno
PreS|de.nE:|a del Determinan los asuntos a tratar en la sesién del Comité Articulos 10, fraccion
Comité, la . ; e )
. 1 que corresponda, a partir de lo establecido en la Orden . 111, inciso 0); 38,
1 Coordinacion de p ; Orden del Dia o
del Dia, numeral 47 del Articulo Segundo de las fraccion I; y 39,
Control Internoy | . L )
P - Disposiciones. fraccion |
Vocalia Ejecutiva
La Coordinacion | Solicita al Enlace del Comité la integracion de la Articulo 10, fraccién
2 de Control informacién soporte de los asuntos a tratar en la sesion Orden del Dia I,
Interno del Comité. inciso p).
Solicita a las unidades administrativas responsables Oficio/Correo Articulo 10, fraccién
Enlace del . - -
3 Comité (incluyendo al Organo Interno de Control) la electronico VI,
informacién para integrar la carpeta electrénica. Informacion inciso b).
La Coordinacién R,ewsa,y_vallda Ia_ |nformaC|o_n' rem_ltlda por las areas, 10 - Articulo 10, fraccién
dias habiles previos a la sesion e instruye al Enlace del Oficio/Correo
4 de Control oy - L. - I,
Interno Cpmlte la conformamon de la carpeta electrénica en el electrénico inciso p)
Sistema Informético. '
Integrg 'y captura la |nforma9|pn en Ia_ carp(?ta _ Articulo 10, fraccién
5 Enlace del electronica del Sistema Informético con cinco dias Sistema Vi
Comité hébiles de anticipacién a la celebracion de la sesién del Informético. L
o inciso d).
Comité.
Valida y verifica en el Sistema Informético la integracion Carpeta
de la informacion en la carpeta electrénica y notifica con electrénica Articulo 40. fracciones
6 | Vocalia Ejecutiva | cinco dias de anticipacion a la fecha de la convocatoria Convocatoria m ' Y,
de la sesion a los miembros y a las personas invitadas | (Oficio/Correo y
del Comité. electrdnico)
Analizan la carpeta electronica a mas tardar 24 horas
Miembros del | previo a la sesion, presentar riesgos de atencion
7 Comitéy inmediata y/o de corrupcion a través de la cédula de Sistema Articulo 39, fracciones
personas problematicas o situaciones criticas, proponer acuerdos Informético. I, 1, VI, y Vil
invitadas sobre los temas a tratar en la sesion, y aprueban
acuerdos en sesion ordinaria y/o extraordinaria.
Miembros del | Participan en la sesion para el desahogo de los asuntos .
o i . Reunion
Comité y especificos de la Orden del Dia, proponen y aprueban ; .
8 . . presencial o Articulo 37
personas acuerdos, y las demés necesarias para el logro de los | . .
o S S videoconferencia
invitadas objetivos del Comité.
Elabora y envia proyecto de acuerdos a las personas . .
9 : Grabacion audio
responsables de su atencion, asi como el Acta a los . . .,
P . ; o S ylo video de la Articulos 40, fraccién
9 [ Vocalia Ejecutiva | Miembros del Comité y a las personas invitadas que . i
. L e . sesion / proyecto VIl; y 53.
acudieron a la sesién, para su revision y/o comentarios
© L de Acta.
0 aceptacion a efecto de elaborar el acta definitiva.
Formaliza el Acta de la sesion recabando las firmas de ) . .
P . . 7 o Acta firmada de la | Articulos 40, fraccion
10 | Vocalia Ejecutiva | los miembros del Comité y de las personas invitadas, e ) )
. . . sesion. VIl; y 53.
incorpora al Sistema Informatico.

Documentacion Soporte del Proceso / Procedimiento:

Sistema Informatico.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de

Colima”.

SEGUNDO. Se abroga el articulo segundo por el que se emiten "El Manual Administrativo de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Colima” del Acuerdo por el que se emiten Las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno
y el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, publicado el dia 01 de julio del
afio 2017 en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”. Con lo cual, queda abrogado completamente el Acuerdo indicado.

TERCERO. Los asuntos en tramite, iniciados bajo la vigencia del Manual Administrativo de Control Interno que se abroga,
seguiran siendo atendidos hasta su conclusién por las unidades administrativas competentes, de conformidad con lo
establecido en este Acuerdo.
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CUARTO. La interpretacion para efectos administrativos del presente Acuerdo, asi como la resolucion de los casos no
previstos en el mismo, correspondera a la Contraloria General del Estado.

QUINTO. Se derogan todas las disposiciones que contrarien el presente Acuerdo.
Por tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.

Dado en Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Colima, Colima, el dia 08
de mayo del afio 2024.

INDIRA VIZCAINO SILVA
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Firma.

ALBERTO ELOY GARCIA ALCARAZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Firma.

ISELA GUADALUPE URIBE ALVARADO
CONTRALORA GENERAL DEL ESTADO
Firma.

FENA ELIZABETH CRUZ AVALOS
DIRECTORA GENERAL DE CONTROL Y GESTION JURIDICA
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Actuando como Encargada de Despacho de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 17, fraccién X1V, en
relacion con el articulo 37, numerales 1, 2 y 3, del
Reglamento Interior de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado de Colima
Firma.
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